
FORSLAG TIL… 
Ny struktur på IMC 



Formålet med ny organisering 

 

 Tilpasning til den nye organisering og struktur, som er vedtaget for 
IMC i forbindelse med budget 2019… 

 Gennemgang af de nye vilkår og beslutningerne… 

 Dialog om dette og ønsker fra brugere og forældre indarbejdes… 

  



Gennemgang af de nye vilkår  
og beslutningerne - Grundlaget… 

Ishøj Motor Center Fremmøde 2017 Åbne dage snit pr dag

Januar 126 24 5,25

Februar 135 21 6,42

Marts 260 25 10,4

April 331 18 18,3

Maj 538 21 25,61

Juni 588 21 28

Juli 172 22 7,8

August 359 22 16,31

September 531 22 24,13

Oktober 286 22 13

November 253 20 12,65

December 191 17 11,23

I alt år 2017 3770 255 14,78 pr dag /årsnorm



Gennemgang af de nye vilkår  
og beslutningerne - Grundlaget… 

 IMC er historisk placeret under Ungdomsskolen – men har aldrig tilpasset driften fra at være en selvstændig 
institution til at være en del af Ungdomsskolens tilbud med afsæt i Ungdomsskoleloven. Det betyder at 
driften ikke er tilpasset ledelse, administration og ansættelsesformer…. 

Derfor er det vedtaget - med afsæt i fremmødetallene fra 2017 - at driften og ansættelserne omorganiseres 
til sæsonaktivitet, hvilket er i tråd med en række øvrige ungdomsskolers cross- og motoraktiviteter… 

Der ændres ikke på aldersgrænserne for Motorcenterets nuværende aktiviteter… 

Dette betyder at Ungdomsskolens Motorcenter ledelsesmæssigt fortsat er placeret under Ungdomsskolens 
Klub & Fritid’s Afdeling. Administration og registrering af unge kommer til at foregå i Ungdomsskolens 
Administrative Systemer – med registrering af aktiviteterne som ungdomsskole-virksomhed… 

Ansættelserne tilpasses sæsonorganiseringen – med kun en gennemgående helårsansættelse til at sikre at 
sikkerheds- og miljøbestemmelser, drift og vedligehold af køretøjer og maskiner foregår reglementeret… 

Der opkræves ikke længere fast kontingent – men indføres brugerbetaling på omkostningstunge 
crossaktiviteter – øvrige aktiviteter bliver i henhold til Ungdomsskoleloven gratis for alle borgere i 
målgrupperne… 

 



Hvad tænker forældrene? 

 Bekymring over sæsonåbningen? 
DERFOR foreslår vi 2 x 3 timers vinteråbent i lukkemånederne… 
Traditioner som julefrokost og fastelavn fastholdes som events… 

 Bekymring over personaleforandringerne? 
DERFOR foreslår vi kobling mellem fastansatte relationsmedarbejdere og 
timelønnede ”motor”-medarbejdere i den nye normering + vinteråbent… 

 Bekymring over afskaffelsen af kontingenter? 
Der udarbejdes en plan over anvendelsen af IMC, som tilgodeser nuværende 
cross og go-cart-aktiviteter… 
Betalinger omkring faste brugere og blå bog moderniseres… 
Der sikres gennem medarbejderne faste og klare pædagogiske rammer… 



Næste skridt? 

 

 Ungdomsskolens ledelse har taget forældrenes ønsker med hjem på 
”værksted”… 

 Der er nedsat et nyt Forældreudvalg, som sammen med ledelsen 
sikrer at den nye organisering realiseres… 

 De unge/brugerne involveres i processen i løbet af december… 

 Løbende dialog frem mod den nye sæson… 


